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ETICKY KODEX OBCHODNI SPOLECNOSTI POWER SYSTEMS S.R.O.

uvoD

Spole¢nost Power Systems s.r.o., ICO: 457 97 633, se sidlem V luhu 754, Praha 4 -Nusle, PSC
140 00, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
11664 (dale jen ,,Power Systems”) je obchodni spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Power Systems se ve své podnikatelské ¢innosti zabyva zejména vyrobou, instalaci a opravou
elektrickych stroji a pfistrojli, elektronickych a telekomunikacnich zafizeni, vcetné
souvisejicich ¢innosti spocivajicich v poskytovani sluzeb komplexniho IT poradenstvi.

Power Systems je spoleénosti, ktera respektuje nejen obecné zavazné pravni predpisy Ceské
republiky a mezinarodni smlouvy jimi? je Ceska republika vazana, ale rovné? i pravidla etiky,
moralky a poctivého obchodniho styku.

Ucelem tohoto etického kodexu (dale jen , Eticky kodex Power Systems”) je zejména zachytit
a popsat zakladni pravidla, kterymi se Power Systems pfi vykonu své kazdodenni ¢innosti Fidi.
Soucasné je Ucelem tohoto Etického kodexu Power Systems i zakotveni odpovidajicich
povinnosti Power Systems a jejich Zaméstnancd.

Eticky kodex Power Systems nastavuje zakladni ramec, ktery slouzi k zabezpeceni dodrzovani
pravnich a etickych norem, véetné vSech vnitinich predpisli Power Systems.

Eticky kodex Power Systems je zavazny pro Power Systems a vSechny jeji Zaméstnance, a to
bez vyjimky. Eticky kodex Power Systems obsahuje zakladni zasady a hodnoty, jimiZz se Power
Systems fidi a do budoucna ma zajem Fidit. Spole¢nost Power Systems zdsadné Ipi na
dodrzovani vsech zasad, hodnot a pravidel a netoleruje jejich porusovani.

Eticky kodex Power Systems nepokryvd a nemlzZe pokryvat vSsechna pravidla a vSechny
situace, které mohou v ramci jeji Cinnosti nastat. V otdzkach, které Eticky kodex Power
Systems vyslovné neupravuje, je Power Systems a jeji Zaméstnanci povinna jednat v souladu
s principy a cili tohoto Etického kodexu Power Systems, pravnimi pfedpisy, mezindrodnimi
smlouvami, pravidly etiky, moralky a poctivého obchodniho styku, tak aby dosahli dobrého
jména a poveésti Power Systems. Eticky kodex Power Systems pokryva vsak vicero oblasti, jako
je oblast hospodarské soutéze, pracovnich vztah(, rovnych pfilezitosti, zakazu diskriminace,
finan¢ni a danové integrity apod. Tento Eticky kodex Power Systems zahrnuje soubor
opatreni, jejichZ cilem je, mimo jiné, pfedchazet vzniku spravni nebo trestni odpovédnosti
Power Systems ve smyslu zdkona ¢ 218/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a
fizeni proti nim, v platném znéni (dale jen ,,ZTOPO").

Statutarni organ Power Systems dUsledné dba na to, aby tento Eticky kodex Power Systems
nebyl pouze mrtvou literou, ale aby se stal nedilnou, pIné funk¢ni a trvalou soucasti firemni
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kultury Power Systems. Adresati Etického kodexu Power Systems jsou si védomi toho, Ze
poruseni pravidel, jakoZ i zanedbani preventivnich opatfeni a Udrzby povede nejen k etickym
nasledkiim pro Power Systems a DotCené osoby, ale i k materidlnim a finanénim Skodam,
pfipadné ke spravnimu ¢i trestnimu postihu Power Systems. Kazdy z adresatl Etického
kodexu Power Systems dba pfi svém jednani, aby spolecnost Power Systems fadné a vcas
plnila své zavazky z Corporate Compliance a spolupodili se aktivhé na budovani firemni
kultury, jeZ odrazuje o protipravniho jednani.

Tento Eticky kodex Power Systems je integralni a zakladni soucasti Corporate Compliance,
jehoz zékladni zasadou je dodrzovani viech zavaznych pravnich pravidel, vnitinich predpis(
a etickych pravidel definovanych timto Etickym kodexem Power Systems.

DEFINICE

V textu tohoto Etického kodexu Power Systems budou dale uzivany nasledujici pojmy, a to
v uvedenych vyznamech:

Corporate Compliance — je souborem nastroj(, jejichZ ucelem je predchazeni protipravnimu
a/nebo neetickému jednani Power Systems a jejich zaméstnanc(;

Compliance Manager — osoba, ktera je kompetentni k pfijimani a vyhodnocovani Podnétl
tykajicich se Power Systems a jejich Zaméstnancl. Od 1. srpna 2021 vykonava tuto funkci
Mgr. David Foldyna, nar. 22. éervence 1979, trvale bytem Nadrazni 592, Rakvice, PSC 691 03.

Internal Investigation — vysSetfovani Podnét(;

Dotcena osoba — osoba dotcend Podnétem, kterd se méla dopustit jednani popsaného
v Podnétu nebo se na ném méla v néjakém sméru podilet nebo osoba, kterd z jednani
popsaného v Podnétu méla mit néjaky majetkovy nebo nemajetkovy neopravnény prospéch
¢i zisk;

Eticky email/schranka — email/schranka zfizeny vyluéné pro uUcely pfijimani Podnétd,
konkrétné email: jehoZ adresa je zvefejnéna i na adrese compliance@pws.cz;

Odpovédna osoba — osoba, ktera je odpovédna a kompetentni pro pfijimani a
vyhodnocovani Podnétd;

Podnét — ozndmeni, a to v€etné interniho oznameni ¢i poznatku, tykajici se jednani, kterym
byl nebo mohl byt porusen Eticky kodex Power Systems a takové jedndani nasvédcuje
moznému poskozeni dobrého jména Power Systems nebo vzniku deliktni ¢i trestni
odpovédnosti Power Systems nebo kteréhokoliv jejiho Zaméstnance, ledazZe se ukaze, Ze
takové oznameni bylo zcela nedlvodné;
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Power Systems — Power Systems s.r.o., ICO: 457 97 633, se sidlem V luhu 754/18, Praha 4 -
Nusle, PSC 140 00, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil
C, vlozka 11664;

Zaméstnanci — vSechny fyzické osoby pfimo zaméstnané v ramci Power Systems nebo fyzické
osoby jednajici jménem nebo v zdjmu Power Systems, a to véetné zaméstnancl agentury
prace, zaméstnancl docasné pridélenych k vykonu prace v rdmci Power Systems, osob ve
vedoucim postaveni a ¢len( statutdrnich a kontrolnich organa;

Sankce — omezujici opatfeni a dalsi sankce, a to i v mezindrodnim v rozsahu a v rozsahu
pfislusnych smluvnich ujedndni, v jakém jsou pro Power Systems, jeji Zaméstnance ¢i ¢innost
zavazné podle pravniho radu, kterym se Power Systems fidi;

Uplatek — jakékoliv pfijimani a nabizeni neopravnéné vyhody, plnéni bez pravniho diivodu
nebo jiného neopravnéného plnéni, a to bez ohledu na formu a zplsob poskytnuti takové
vyhody ¢i plnéni;

Vedouci — osoba, kterd je na jednotlivych stupnich fizeni opravnéna stanovit a ukladat
podfizenym Zaméstnanclm pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a
davat jim za timto ucelem zdvazné pokyny.

PUSOBNOST ETICKEHO KODEXU POWER SYSTEMS
OSOBNI PUSOBOST

Tento Eticky kodex Power Systems je zavazny pro Power Systems, jeji Zaméstnance,
statutarni a dozorci organy, management, konzultanty, externi spolupracovniky a dalsi osoby
jednajici jménem a ve prospéch Power Systems nebo v jejim zastoupeni. Eticky kodex Power
Systems je zavazny rovnéz i pro vSechny osoby, jejichZ jednani by mohlo byt vykladdno jako
jedndni jménem a ve prospéch nebo v zastoupeni Power Systems.

CASOVA PUSOBNOST

Tento Eticky kodex Power Systems nabyva Gcinnosti dnem 1. srpna 2021 a plati bez ¢asového
omezeni, a to az do ptipadné dalsi zmény Etického kodexu Power Systems. Pravni vztahy
vzniklé prfed ucinnosti tohoto Etického kodexu Power Systems se Fidi naddle timto Etickym
kodexem Power Systems.
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MISTNi PUSOBNOST

Eticky kodex Power Systems se vztahuje na vSechna jednani jeho adresatl, bez izemniho
omezeni. V ptipadé, Ze Eticky kodex Power Systems dopadd na jednani, které ma vztah
k zahranici, vyZaduje se respektovani a dodrzovani jak pravnich predpist Ceské republiky, tak
i dotéenych zavaznych zahraniénich predpisli. Povinnost dodrZovat pravni pfedpisy zahrnuje
vidy bez vyjimky i povinnost dodrZzovat pfepisy Evropské unie.

CiL CORPORATE COMPLIANCE
Cilem Corporate Compliance a tohoto Etického kodexu Power Systems je:

a) zakotveni standardid a procedur pro chovani Zaméstnancl Power Systems, predchazeni a
odhalovani jejich protipravni ¢innosti ;

b) dostatecné seznameni Zaméstnancl Power Systems s Corporate Compliance a Etickym
kodexem Power Systems;

c) zajisténiimplementace a efektivity Cororate Compliance a Etického kodexu Power Systems
ze strany statutdrnich organu a dalSiho managementu Power Systems;

d) vykonavani rozumného dohledu nad dodrZovanim Corporate Compliance a Etického
kodexu Power Systems a zajisténi rozumnych krok( k hodnoceni a zvefejiiovani Corporate
Compliance a Etického kodexu Power Systems;

e) zajisténi, aby ve vedeni Power Systems nefigurovaly osoby, které byly podle
pravomocného rozhodnuti soudu zapojeni do protipravni ¢innosti;

f) podpora a vynucovani Corporate Compliance a Etického kodexu Power Systems;

g) provedeni visech rozumnych krokd v reakci na zjisténi protipravniho jednani a zabranéni
jeho opakovani nebo pokracovani.

ZAJISTENI CiLU CORPORATE COMPLIANCE

Za Ucelem zajisténi cil(i stanovenych Corporate Compliance a timto Etickym kodexem Power
Systems, zavadi Power Systems nasleduijici:

a) Statutdrni organy — jednatelé Power Systems, ktefi plni svou funkci s péci radného hospodare
v souladu s pravidly stanovenymi timto Etickym kodexem Power Systems a vsemi obecné
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b)

d)

e)

f)

h)

zavaznymi pravnimi predpisy. Statutarni organ na zdkladé zakladatelského pravniho jednani
zejména:

i. projedndva a pfijima interni normativni akty Power Systems;
ii. rozhoduje vyznamné personalni otazky;

iii. projednavd, hodnoti a rozhoduje o navrzich zmén Corporate Compliance a
tohoto Etického kodexu Power Systems;

iv. urcuje osobu Compliance managera;
v. dohlizi na plnéni Corporate Compliance a Etického kodexu Power Systems;

vi. projedndva, hodnoti a pfijima v ro¢nim intervalu zpravu o plnéni Corporate
Compliance.

Compliance Manager — funkce zfizovana a obsazovana povinné na zdkladé tohoto Etického
kodexu Power Systems rozhodnutim statutarniho organu. Compliance managerem muze byt
pouze osoba svépravna, starsi 18 let, nestranna a nezavisla. Funkce Compliance managera je
slucitelna s vykonem funkce statutarniho organu Power Systems.

Analyzy potrev v oblasti Corporate Compliance a Etického kodexu Power Systems, véetné jejich
revizi, zmén a pravidelnych auditd v této oblasti.

Vzdélavaci akce a Skolni zamérena na oblast Corporate Compliance a dodrZovani relevantnich
pravnich predpis(.

Etickd schranka a Eticka emailova adresa.

Vnitini predpisy fesici Corporate Compliance a jejich dil¢i ¢asti.

Zasady zpracovani osobnich Udaji Power Systems, které obsahuji informace o rozsahu a
podminkach zpracovdni osobnich Udaji subjektli ze strany Power Systems pfti vykonu nebo
v souvislosti s podnikatelkou ¢innosti.

Compliance doloZky.

ZASADY VNITRNICH VZAHU, VZTAHU S ORGANY VEREJNE MOCI A OBCHODNI VZTAHY

Zameéstnanci Power Systems jsou si plné védomi vSech svych povinnosti a zodpovédnosti
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich prepist, vnitfnich predpisl, a to véetné Corporace
Compliance a tohoto Etického kodexu Power Systems, jak ve vnitini spolupraci v rdmci Power
Systems, tak i vUci tfetim osobdam. Zaméstnanci Power Systems zajistuji v rdmci vnitfnich
vztah( naplnéni nasledujicich zasad:

a) zasady rovného zachazeni, podle niz zajistuje Power Systems srovnatelné podminky pro
vSechny Zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, ndrodnosti, naboZenstvi, pohlavi atd., v€etné
spravedlivého odménovani.
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b) zasady nediskriminace, podle niZ Power Systems zcela odmita a netoleruje jakékoliv nasili,
vyhruzky, zastrasovani ¢i jakékoliv jiné Utoky nebo nevhodné chovani na pracovisti. Power
Systems zasadné dodrzuje veskeré pravni predpisy souvisejici se zdsadou diskriminace,
zejména § 16 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni, a pravidel zdkona ¢.
198/2009 Sbh., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a
0 zméné nékterych zdkonu (antidiskriminacni zakon) v platném znéni.

c) zéasady radnych pracovnich podminek, podle niz Power Systems zajistuje pro vsechny
Zameéstnance bez rozdilu uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace.

d) zéasady ochrany osobnich prav, podle niz Power Systems bezvyhradné respektuje lidskou
dlstojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce.

e) zasady tymové a inovativni spoluprace, podle niz Power Systems zajistuje prostor pro
tymovou spolupraci, inovace.

Power Systems spolupracuje s organy verejné moci oteviené, korektné a respektuje jejich
nezavislost a nestrannost. Power Systems se nikdy nepokousi o jakékoliv nezdkonné
ovliviiovani rozhodnuti a postupl organt verejné moci. Jakékoliv snahy a naznaky o takové
ovlivnéni Power Systems zdsadné odmita a v Zadném pfipadé jej netoleruje. Power Systems
respektuje vSechna pravomocna rozhodnuti, jakoz i zavazné pokyny organ( verejné moci.

Power Systems je povinna se vyhnout jakémukoliv jednani nebo cinnosti, ktera by mohla
vzbudit pochybnost o povaze vzajemnych vztahl mezi Power Systems, Zameéstnanci a organy
verejné moci a osobami jednajici za organy verejné moci.

Power Systems a jeji Zaméstnanci poskytuji organim verejné moci plnou soucinnost
vyzadovanou pfislusSnymi pravnimi predpisy, pfiCemz v rozsahu téchto predpist poskytuji
Zameéstnanci a Power Systems vzdy presné, pravdivé, uplné a aktudlni informace a podklady,
vyZzadované organlim verejné moci.

Power Systems ma zajem na svobodném rozvoji trhi, na nichZ plsobi a v rdmci své obchodni
¢innosti striktné dodrZuje veskeré pravni predpisy, které na ¢innost Power Systems dopadaji.
Power Systems v ramci svého jedndani s obchodnimi partnery a zakazniky respektuje a
dodrZuje veskeré pravni predpisy a vobchodnich vztazich poskytuje svym klientim a
obchodnim partnerdm vzdy Uplné, presné, pravdivé a aktudlni informace.

Pfed uskute¢nénim jakéhokoli obchodu jsou Zaméstnanci povinni sezndmit se se vsemi
relevantnimi pravnimi predpisy, dodrZovat je a jejich dodrZovani vyZzadovat i po obchodnich
partnerech a klientech. Zaméstnanci jsou rovnéz povinni pred uskutecnénim jakéhokoli
obchodu, a to vramci svych mozZnosti, ubezpedit se, Ze obchodni partner neni zapojen
v jakékoliv nelegalni Cinnosti a, Ze jeho zdroje a zisky jsou legdlni.

PRAVIDLA PROTI STRETU ZAJMU
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Stfetem zajm{ Ize vymezit situace, kdy mliZe byt ovlivnén Usudek nebo jednani Zaméstnance
Power Systems jakymkoliv vztahem, ktery ma s jinou osobou.

Stfet zajmd je v pfimém rozporu s Etickym kodexem Power Systems. Pro vsechny
Zaméstnance Power Systems je dlleZité, aby se vyhybali veskerym stfetim mezi svymi
osobnimi zajmy a zajmy Power Systems, ledaZe puUjde o uplatnéni smluvnich ¢i zakonnych
opravnéni z pracovnépravnich ¢i obchodnich vztahl. Zaméstnanec Power Systems se nesmi
svym jednanim nebo opomenutim vystavit nepfiméfenému vlivu jinych osob, ktery by mohl
mit vliv na jeho nestrannost a oprdvnéné zdjmy Power Systems.

Zameéstnanec Power Systems je povinen zdrzet se v souvislosti s pfipravou nebo plnénim
pracovnich povinnosti veskerych jednani, které by mohly vést k upfednostnéni osobniho
zajmu nad zajmem Power Systems. Zaméstnanec Power Systems je ve smyslu § 304 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, opravnén vykonavat vedle svého
zaméstnani jinou vydéle¢nou Cinnost, ktera je shodna s predmétem Cinnosti Power Systems,

jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Power Systems.

V pfipadé, Ze je na Zaméstnance Power Systems v souvislosti s plnénim jeho pracovnich
povinnosti ¢inén kymkoli nepfipustny natlak bez ohledu na druh nebo jeho podstatu, je
Zaméstnanec Power Systems povinen toto ozndmit ihned Compliance Managerovi postupem
dale uvedenym v Etickém kodexu Power Systems. Zaméstnanec nesmi bez predchozi dohody
pouzivat prostfedky Power Systems nebo jiny majetek Power Systems pro soukromé ucely.
Zaméstnancim Power Systems neni povoleno pouZivat prostiedky nebo jiny majetek Power
Systems pro jakékoli nezdkonné ucely.

Zaméstnanclm se zakazuje uzavirat s konkurenénimi subjekty jakékoliv dohody, at uz dstni
nebo pisemné, konkludentni, formalni nebo neformalni, které by se jakkoli tykaly
konkurencniho boje, ceny, prodejnich podminek, nabidky produktl a sluzeb, zvyhodnénych
podminek dodavky zboZi ¢i sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit zakazany dopad
na hospodarskou soutéZ. Zaméstnanci jsou povinni jakékoliv takové jednani, které by mohlo
byt posouzeno jako snaha o dosaZzeni neopravnéné vyhody pfi zadavani verejné zakazky nebo
hospodarské soutéze, striktné odmitnout.

OZNAMENI STRETU ZAJMU

Zaméstnanec Power Systems, ktery se pfimo ¢i nepfimo dostal do stfetu zajm(, nebo muze-
li takovy stfet zajml predpokladat, je povinen tuto skutecnost neprodlené oznamit
Compliance managerovi postupem uvedenym dale v Etickém kodexu Power Systems. Stejna
povinnost plati i v pripadé pochybnosti o0 mozném stretu zajm(, kdy je v takovém pripadé
Zameéstnanec Power Systems povinen kontaktovat Compliance managera, ktery urci dalsi
postup. Neoznameni skuteénosti nasvédcujicich o mozném stretu zajmu, nebo o stfetu zajmi
samotném, znamend hrubé poruseni zasad Etického kodexu Power Systems a mliZze mit za
nasledek pracovné pravni nebo i trestné pravni postih a povinnost k ndhradé vzniklé ujmy.
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VZTAHY MEZI ZAMESTNANCI A VZTAHY ZAMESTNANCU A NADRIZENYCH

Zamg¢stnanci Power Systems dbaji o fadny vykon prace v souladu s opravnénymi zajmy Power Systems,
dodrzuji zasady tymové spoluprace, respektuji prava spolupracovnikil, jsou ochotni sdilet informace a
poznatky se svymi kolegy a vhodnym zplisobem koleglim pomahaji s feSenim problému vzniklych v ramci
pracovni ¢innosti. Zaméstnanci Power Systems se vzdy snazi o inovativni pfistup k feSeni vSech problémt.
Vedouci se snazi jit vSem zaméstnancim piikladem zejména vlastnim etickym chovanim. Vedouci dale
organizuje a kontroluje plnéni zadanych tkold, dba respektovani pravnich predpist a internich predpist a
brani jakémukoliv jejich poruSovani. Vedouci netoleruje za zadnych podminek porusovani pravnich
pfedpist, pficemZ jiz pfi takovém piipadném pokusu o poruSeni pravnich piredpisti, vyvodi Vedouci
z takového jednani, a to bez vyjimky, pracovné pravni disledky.

V ptipad€ pochybnosti ohledn€ pokynu nebo rozhodnuti Vedouciho jsou Zaméstnanci opravnéni posoudit
soulad takového rozhodnuti nebo pokynu s pravnimi pfedpisy, timto Etickym kodexem Power Systems ¢i
jinymi vnitinimi predpisy, které povazuji za relevantni. Poymou-li podezieni, Ze by poZzadovanym jedndnim
mohli spachat trestny ¢in nebo spravni delikt, jsou opravnéni vyzadat si pokyn ¢i rozhodnuti od Vedouciho
v pisemné podobé.

PROTIKORUPCNI POLITIKA
Zamgéstnanci Power Systems nesmi:

a) poskytovat materialni prostfedky nebo sluzby Power Systems politickym stranam ¢i hnutim
nebo pfispivat ¢initelim ¢i kandidatim na vefejnou funkci za uc¢elem ziskani jejich podpory ve
prospéch Power Systems;

b) poskytovat nebo nabizet téeti osobé& pfimo ¢i nepiimo jménem Power Systems penize, sluzby,
dary a hodnotné véci, pokud vi nebo maji divod se domnivat, ze budou nabidnuty za ucelem
protipravniho ziskéni nebo udrZeni obchodu s ur¢itou osobou, protipravniho smétovani obchodu
na urcitou osobu, ziskani jiné protipravni vyhody v obchodovani nebo navadéni k tomu, aby
urcita osoba provedla nezadouci ¢innost;

C) umoZnitjinému, aby provadél jménem Power Systems ¢innosti uvedené pod pism. a) aZ b) nebo
s nimi souhlasit ¢i je zamérné piehlizet;

d) navazovat obchodni styk se tfetimi stranami, aniz by byla dodrZzena minimalni povinnost nalezité
opatrnosti pfi seznamovani se s nimi.

Nad ramec vyse uvedeného Power Systems prohlasuje, Ze nevytvari zadné utajované nebo neevidované
fondy nebo majetky, at’ uz za jakymkoliv ucelem.

Power Systems zasadn€ odmita a distancuje se od vSech forem uplatkafstvi, protipravniho jednani a korupce.
Vsechny tyto formy nezadouciho jednani je Power Systems pfipravena aktivné feSit plné v souladu
S ptislusnymi pravnimi predpisy, zejména ustanovenimi zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném
znéni, S organy ¢innymi v trestnim fizeni bez ohledu na jejich povahu nebo rozsah.
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Vedouci jsou povinni vyvinout veskeré mozné usili k pfedchazeni a monitorovani rizika vzniku korupéniho
jednani v ramci Power Systems. Ptipadné Podnéty jsou bezodkladné oznamovany Compliance managerovi
k vyhodnoceni rizika a pfijeti potfebnych opatieni.

Power Systems striktné dodrzuje veskeré pravni piedpisy souvisejici s bojem proti prani $pinavych penéz,
financovanim jakychkoliv nezdkonnych aktivit a potiranim terorismu nebo jeho podpory.

Power Systems prohlasuje, ze respektovani vSech pravidel, uvedenych v tomto Etickém kodexu Power
Systems, bude vyzadovat i po svych obchodnich partnerech a spolupracujicich osobach.

POSKYTOVANI A PRIJIMANI DARU

Zameéstnanec Power Systems v souvislosti s vykonem ¢innosti Power Systems zasadné nepiijima pro sebe
nebo osoby blizké osobni dary ¢i vyhody od jinych osob. Za osobni dar nebo vyhodu se povazuje jakykoli
hmotny ¢i nehmotny dar, plnéni nebo vyhoda, jehoz celkova hodnota ptesahuje ¢astku v celkové vysi 300 K&,
s vyjimkou firemnich darki malé hodnoty, které obsahuji zfetelné logo Power Systems. Veskeré jiné dary
nebo vyhody jsou povazovany za dar nebo vyhodu poskytnutou Power Systems a musi byt bezprostiedné po
prevzeti predany Compliance Managerovi. Power Systems si vyhrazuje pravo takové dary ¢i vyhody kdykoli
odmitnout. Vy$e uvedené viak nevylucuje, aby Power Systems poskytla dar ¢i vyhodu svému zaméstnanci,
napi. v souvislosti s Zivotnim jubileem, narozenim ditéte, vyro¢im zaméstnaneckého poméru, za dobie
odvedenou praci apod. O téchto darech rozhoduji jednatelé. Compliance Manager se v tomto piipadé
nevyrozumiva. V ptipade€, ze Power Systems poskytuje uceloveé vazané penézni a vécné dary na financovani
védy a vzde€lani, vyzkumnych a vyvojovych ucell, kultury, skolstvi, na pozarni ochranu, na podporu a
ochranu mladeze, na ochranu zvitat a jejich zdravi, na Gcely socialni, zdravotnické, ekologické, humanitarni,
charitativni, télovychovné, sportovni apod., rozhoduji o takovém poskytnuti jednatelé.

V ptipadé€, ze Power Systems poskytuje ticeloveé vazané penézni a vécné dary, postupuje dle nasledujicich
pravidel:
- neposkytuje zadné prispévky subjektlim, které by mohli jakkoli poskodit povést a dobré jméno
Power Systems;
- musi byt zndm pfijemce daru a konkrétni zptisob jeho vyuziti piijemcem;
- vywziti daru musi byt kdykoliv dolozeno pielozenim uctu, faktury apod., za uc¢elem kontroly;
- ptispévek musi byt poskytnut prostiednictvim bezhotovostniho platebniho styku.

Zamestnanci Power Systems nesmi bez souhlasu jednatele nebo Compliance Managera poskytovat jménem
Power Systems dary nebo vyhody tfetim osobam. Toto pravidlo vSak neplati pro bézné obchodni dary
s logem Power Systems.

Predavani a ptijimani dart je v zadsadé nepfipustné ve vztahu k obchodnim partnertim, kteti jsou, byt’ i jen
z¢asti, financovani z vetejnych zdroji. To se tyka také vSech ¢lend jejich organti, zaméstnancti ¢i jinych
pracovniki i jakychkoliv dal$ich osob, které vystupuji jménem takového obchodniho partnera nebo za ného,
jakkoliv jednaji. Ve vyjimecnych ptipadech, kdy je to odiivodnéno vSeobecné ptijimanymi zdsadami moralky
a slusného chovani, v§ak mlize statutarni organ rozhodnout o poskytnuti nebo piijeti daru i ve vztahu k vyse
uvedenému obchodnimu partnerovi. Toto rozhodnuti vsak podléha schvaleni Compliance Managerem.
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Jakékoliv poruseni vyse uvedenych pravidel tykajicich se pfijimani a poskytovani dari je zvlast’ zavaznym
porusenim pracovnich povinnosti osoby, ktera se takového jednani dopustila.

POSKYTOVANI ZAPUJCEK

V pfipadé poskytovani beziplatnych zapljéek majetku musi byt vidy fadné odlvodnéno.
Musi byt radné zdokumentovano, komu a za jakym uUcelem byla zapljcka poskytnuta.
Poskytnuti takové zapUjcky nesmi zavdat jakékoli podezfeni na korupéni nebo jiné nezadouci
jedndni. Vraceni musi byt fadné zdokumentovano.

Jakékoliv poruseni téchto pravidel je zvlast zavaznym porusenim pracovnich povinnosti.

PREVENCE A INDIKATORY NEZADOUCIHO JEDNANI

PFi pFijimani novych Zaméstnancl postupuje Power Systems v souladu se zdkonem a zasadné
transparentné. Power Systems dba na to, aby rozhodovani o pfijeti uchazece o zaméstnani
nezaviselo toliko na jediné osobé. Pfijimani novi Zaméstnanci musi byt seznameni s timto
Etickym kodexem Power Systems a dalSimi prvky Corporate Compliance jiz v dobé uzavirani
pracovnépravniho i jiného vztahu.

Power Systems a Zaméstnanci v rozumné mife vnimaji zdkladni indikatory neZzadouciho
jednani, zejména jednani korupéniho. Power Systems vyslovné prohlasuje, Ze si je plné
védoma toho, Ze jejich pfipadna pfitomnost neni diikazem, ale vyZaduje vyssi pozornost pfi
zachovani plného respektovani prav a svobod dotéenych osob.

Obecnymi indikatory nezddouciho jednani jsou:
- zavislost na alkoholu, omamnych a psychotropnich latkach a gamblerstvi;
- nedostatecnd transparentnost v jedndni dotycné osoby;
- opakovana ztrata nebo poskozeni majetku zplsobena jednanim Zaméstnance;
- opakované obchazeni nebo porusovani pravnich nebo vnitinich predpis(;
- opakované Podnéty smérujici proti dané osobég;
- dalsi zaméstnani mimo Power Systems;
- predchozi odsouzeni dotyéné osoby za trestnou cinnost souvisejici s ekonomickou
¢innosti;

- dalsi zjevné podezfeld jednani a projevy chovani.

PRINCIP SETRENi PROTIPRAVNICH JEDNANi
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Power Systems vyvine veskeré Usili, které po nich lze spravedlivé poZadovat, aby pfipadné
protipravni jednani v Power Systems bylo odhaleno, zabranilo se jeho pokracovani Ci
opakovani a byly napraveny jeho pfipadné nasledky.

Kazdy Zaméstnanec je povinen nahlasit jakékoliv podezieni o tom, Ze dochazi nebo muze
dochazet k protipravnimu jednani, které mize mit dopad na Power Systems, nebo Ze doslo
k poruseni pravidel zakotvenych v tomto Etickém kodexu Power Systems nebo prislusnych
pravnich predpis. Oznameni se ¢ini u osoby Compliance Managera, a to prostfednictvim
Podnétu na Eticky email nebo do Etické schranky. Oznameni by mélo obsahovat minimalné
identifikaci podezrelych osob, jez se mély dopustit nezadouciho jednani, véetné dalsSich
zUcCastnénych osob na takovém jednani, pfipadné i osob z takového jednani profitujicich,
véetné podrobného popisu celé udalosti s casovym pribéhem a uvedeni konkrétnich dikaz(
o takovém neZadoucim jedndni nebo jiné konkrétni relevantni poznatky podporujici
podezieni ze spachani nepfipustného jednani. Pfipadna absence nékteré z vySe uvedenych
informaci neni ddvodem pro neprezkoumani oznameni ze strany Compliance Managera.
V pripadé, ze bude Podnét adresovan jiné osobé nez Compliance Managerovi, je tato osoba
povinna bezodkladné Podnét predat Compliance Managerovi.

Osoba, kterd ucini takové ozndmeni v dobré vife nebude a nesmi byt v souvislosti s timto
jednanim postizena, znevyhodnéna nebo vystavena natlaku. Pokud o to osoba oznamujici
Podnét pozadd, postupuje se pti jeho Setfeni tak, aby nedoSlo k odtajnéni totoZnosti
oznamovatele.

Veskerd oznameni jsou povazovdna za prisné divérnad a pristup k nim je technicky umoznén
pouze Compliance Managerovi. Kazdé ozndmeni bude dlkladné prosetfeno. Prosetfeni
provadi Compliance Manager. Compliance Manager je opravnén provadét Setfeni i z vlastni
iniciativy. Zaméstnanci jsou povinni Compliance Managerovi poskytnout veskerou potfebnou
soucinnost zejména poskytnou informace a podklady. Ten musi zachovat ml¢enlivost o viech
zjisSténych informacich tak, aby nedoslo k neoprdvnénému zdsahu do osobnostnich prav
kontrolovanych osob. Compliance Manager je povinen vést evidenci o podanych podnétech,
provedenych Setfeni a opatrenich, ktera byla na zakladé téchto Setfeni pfijata. Compliance
Manager vidy jedenkrat za 6 mésicl informuje Statutarni organ ohledné poctu oznameni za
dané obdobi a zplsobu jejich vyfizeni a dale o vysledcich Setfeni z vlastni iniciativy. Po
skonceni Setfeni Compliance Manager vyhotovi pisemnou zprdvu pro Statutdrni orgdn, jez
obsahuje protokol o provedeném Setfeni, seznam navrienych opatfeni k zamezeni
pokracovani protipravniho jednani a navrh feseni protipravniho jednani. Na zakladé zpravy
Compliance Managera je Statutarni organ povinen pfijmou zavaznda rozhodnuti o dalSim
postupu, vcetné urceni sankci za protipravni jednani v souladu s pravnimi a internimi
predpisy. Vyslo-li Setfenim najevo, Ze byl spachan trestny ¢in, Statutarni organ spolec¢nosti
neprodlené rozhodne o podani trestniho ozndmeni a poskytne potrebnou soucinnost

organlm cinnym v trestnim fizeni.
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ZASADY V UCASTI NA VEREJNYCH ZAKAZKACH

Zameéstnanci pfi Ucasti v fizeni o zaddvani verejnych zakdzek striktné dbaji na dodrzovani a
pInéni vSech pravidel vtomto Etickém kodexu Power Systems uvedenych, véetné vSech
relevantnich pravnich predpis(, etickych pravidel a pravidel obchodnich zvyklosti.

s

Pfi jedndni se zadavateli Zaméstnanci dodrzZuji zasady obezretnosti tak, aby nijak nezavdali

. ve

J
pFi¢inu pripisovat Power Systems poruseni pravnich predpisd nebo byt jen zamér takového
poruseni. Se zadavateli verejnych zakdzek o parametrech verejné zakazky jednaji
Zaméstnanci pouze tehdy, jsou-li jako poradci zadavatelem osloveni. Rady pfi planovani a
vedeni zaddvaciho fizeni prfed samotnym zahdjenim zaddvaciho tizeni, tzv. pfedbézné trzni
konzultace, poskytuji pouze, pokud takové poradenstvi nenarusuje hospodarskou soutéz a
nevede k poruseni zasady zdkazu diskriminace a zasady transparentnosti. Pfitom vzdy
prikazné upozorni zadavatele na povinnosti dokumentace predbéZnych trznich konzultaci na
strané zadavatele. O poskytnutych radach pofizuji zaznamy, které v souladu s timto Etickym
kodexem Power Systems, archivuji. Pfi komunikaci se zadavateli jsou Zaméstnanci povinni

jednat tak, aby nezneuzili svého vztahu k zadavateli pro ziskani informaci.

PFi Ucasti v fizeni jsou Zaméstnanci povinni poskytovat pouze pravdivé, Uplné a aktudlni
informace. Nesmi zamlcet podstatné skutecnosti, které by mohly vést k ziskani jakékoli
neopravnéné konkurencni vyhody.

Zaméstnanci se dusledné vyvaruji jakéhokoli jednani spocivajiciho v uzavirani dohod o
cendch, jejichz cilem by bylo jakkoli narusit soutéZ nebo jiné dohody zakazané soutéZnim
pravem. Zaméstnanci jsou povinni zdrzet se rovnéZ jedndni v Umyslu ovlivnit vysledek
vybérového fizeni ve prospéch dosazeni predem dohodnutého cile.

Poruseni téchto povinnosti se povazuje za zvlast zavazné poruseni povinnosti Zaméstnance.

SKOLENi

Zameéstnanci Power Systems jsou Skoleni v oblasti Corporate Compliance, spravné-pravnich
a trestné-pravnich rizik, spravnich deliktd a trestnych cind. Jejich znalosti jsou nasledné
zevrubné testovany. Zaznamy o skoleni musi byt prikazné a Power Systems je uchovava pro
Ucely ptipadné pozdéjsi kontroly. Zaméstnanci Power Systems jsou povinni se Skoleni aktivné
Ucastnit. Neomluvend absence na $koleni je hrubym porusenim pracovnich povinnosti.
Prednasky, semindre a dalsi akce smérfuji k nabyti a rozvoji znalosti, jakoZ i dovednosti,
vyzadovanych pro vykon dané pracovni pozice. Vzdélavani probihd pravidelné a také v
navaznosti na pribéiné zjistované potreby, pfi zapojeni odborné zpUsobilého lektora a s
moznosti ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti. Kazdy Zaméstnanec je na pocatku
smluvniho vztahu s Power Systems seznamen s pravidly Corporate Compliance, timto
Etickym kodexem Power Systems a dalSimi relevantnimi predpisy, stejné jako v pfipadé v
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zavedeni jakékoliv zmény v Corporate Compliace a vtomto Etickém kodexu Power Systems
a ddle v pravidelnych intervalech, nejméné jednou roc¢né.

ZVEREJNOVANI INFORMACI

Power Systems fadné, vcas a Uplné zverejnuje informace, jejichZ zverejnéni vyzaduji pravni
predpisy. Ostatni informace zverejiiuje Power Systems pfi zachovani zasady otevienosti
v mife, kterou povaZzuje za vhodnou konkrétni situaci. Power Systems dbd na to, aby
informace, které zverejnuje, byly vzdy aktualni, pfesné, pravdivé, ovéfené a ovéfitelné.

BEZPECNOST PRACE

Power Systems povaZuje bezpecnost prace a ochranu zdravi Zaméstnancl za jednu ze
zékladnich priorit. Zaméstnanci dlsledné dbaji na dodrzovani pravnich a vnitfnich predpist
tykajicich se bezpecnosti prace a dasledné predchazeji vzniku skody a Ujmy zplsobené
porusenim téchto predpist. Vedouci disledné eliminuji ptipadna rizika spojenda s vykonem
pracovni Cinnosti. Power Systems pfijima vhodna preventivni bezpecnostni opatfeni
k ochrané zdravi a jejich funkénost pribéiné provéfruje a v pfipadé potieby opatieni
aktualizuje. Za timto Ucelem, mimo jiné, Power Systems zajistuje vhodna skoleni, vycviky a
prezkouseni.

OCHRANA CITLIVYCH A DUVERNYCH INFORMACI

Power Systems dba na ochranu citlivych a dlvérnych informaci o Power Systems, ale rovnéz
i na ochranu jakychkoliv dalSich informaci o Zaméstnancich, zakaznicich a obchodnich
partnerech. Zaméstnanci dlsledné dbaji na to, aby vramci své cinnosti a pfi feseni
obchodnich transakci a pfipadi sdélovali tfetim osobam pouze nezbytné nutné informace,
které souvisi s danou véci. Zaméstnanci jsou povinni dbat na to, aby soucasti komunikace se
tfetimi osobami byl i zdvazek treti osoby zachovavat micenlivost o citlivych a davérnych
informacich. Zaméstnanci rovnéz dbaji na to, aby pfi své cinnosti nijak nezasahovali do
jakékoliv komunikace, ktera jim neni vyslovné urcena.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU, DUSEVNIHO VLASTNICTVi A ZIVOTNiIHO PROSTREDI

Osobnimi udaji se rozumi jakékoliv osobni Udaje ziskané Power Systems nebo Zaméstnanci
tykajici se zakaznik(, obchodnich partneri ci jinych subjektll. Zaméstnanci a Power Systems
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disledné dbaji na dodrZovani vsech predpisi o ochrané osobnich Udajl. Power Systems a
Zaméstnanci jsou povinni chranit veskeré osobni Udaje s nimiz ptisli v rdmci své Cinnosti do
styku a jsou opravnéni je poskytnout dalSim osobdam pouze za pfedpokladu, Ze jsou k tomu
opravnény, a to dle prislusné pravni Upravy nebo pisemného souhlasu dotéené osoby.

Power Systems a Zaméstnanci disledné chrani i prava vyplivajici z dusevniho vlastnictvi a
dodrzuji veskeré pravni predpisy a mezinarodni dmluvy na tuto oblast dopadajici. VSichni
Zaméstnanci jsou povinni disledné chranit prava dusevniho vlastnictvi Power Systems.

Power Systems si je plné védoma i své enviromentdlni odpovédnosti a striktné dodrzuje
vsechny pravni predpisy dopadajici na tuto oblast. Power Systems pribézné analyzuje své
vlivy na Zivotni prostfedi a pfijima tomu odpovidajici opatfeni. Power Systems zaznamena
jakoukoliv udalost, ktery by mohla mit negativni dopad na zZivotni prostredi.

OCHRANA PRED LEGALIZACi VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI A OMEZENI PLATEB V
HOTOVOSTI

Zaméstnanci jsou si védomi a budou dodrZovat pravidla prevence proti legalizaci vynos(
z trestné ¢innosti, zejména pak zakon ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci
vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Power Systems vcetné Zaméstnancl dUsledné dbaji na to, aby byla dodrZovana pravidla
zdkona €. 254/2004 Sbh., o omezeni plateb v hotovosti ve znéni pozdéjsich predpist.

Pokud Power Systems poskytuje platbu, jejiz vySe presahuje ¢astku 270.000,- K¢, provede
platbu pouze bezhotovostné. V pfipadé, Zze by méla pfijmout platbu v hotovosti presahuji
tento zdkonem stanoveny limit, platbu odmitne s odkazem na zakonnou Upravu a dlivod
odmitnuti zdokumentuje pisemnym zapisem. Do zakonem stanoveného limitu se zapocitavaji
vSechny platby v ¢eské i cizi méné provedené tymzZ poskytovatelem platby témuz pfijemci
platby, a to v prlibéhu jednoho kalendarniho dne.

COMPLIANCE DOLOZKY

Power Systems a jeji Zaméstnanci budou v jednani s obchodnimi partnery a klienty rozumné
prosazovat, a to jako Zadouci, oboustranné prospésnou Upravu vzajemnych vztah(. Prvotnim
cilem dolozek je sezndmeni obchodnich partnerl s existenci a podminkami Corporate
Compliance a tohoto Etického kodexu Power Systems, ktery dodrZuje a prosazuje. Za Ucelem
jeho prosazovani Power Systems pouZivd ve vhodnych pfipadech ve smlouvach, na
obchodnich tiskovindch a zpravach dolozky s upozornénim na tento Eticky kodex Power
Systems a zavazek jeho dodrZovani.
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ZAVERECNA USTANOVENI

Tento Eticky kodex Power Systems je pribézné revidovan a aktualizovan tak, aby odrazel
aktualni spoledenskou a pravni potfebu Power Systems a Zaméstnanc(.

Toto Uplné znéni Etického kodexu Power Systems vstupuje v platnost a ic¢innost dne 1. srpna
2021. /l
TEMS s.r.o. 1

18, Praha 4, 140 00
3, DIC:CZ45797633
% soud Praha,
oddil C, zracka 11664

Pavel Suchanek
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